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JOBVERSE ALLASBORZE

Eredmények 2025 &sz

2025 6szére a JOBVERSE Allasbérze valt a legnagyobb hazai, és az
egyetlen k6zép-magyarorszagi intézményfliggetlen rendezvénnyé.

A kezdetektdl a legfontosabb célunk, hogy kidllitéink relevans, az ajanlataikra
eséllyel palyazé allaskereséket ismerhessenek meg a JOBVERSE Allasbérzén.

Az aldbbi szamok joél mutatjdk, hogyan teljesitettilk ezt a célt az idei &szi
rendezvényen, s6t, néhany pontban a latogatdi visszajelzésekbdl is izelitét adunk,
hogy teljesebb képet adhassunk a JOBVERSE-rél.

A célzott marketing kampanyunknalk,

109 85 502 és az egymasra taldlast segitd

KIALLITO ES SZAKMAI TN Tiyes automatizmusainknak koszonhetden
PARTNER KAMPANY IDEJE ALATT évrél évre javul a konverzié: a
honlapunkra érkezé érdeklédék egyre

nagyobb aranya talal szamara relevans

455 850 12 210 allasajanlatot, olyan munkaadot, akihez

szivesen palyazna, és emiatt regisztral,
és részt is vesz a JOBVERSE Allasborzén.

OLDALMEGTEKINTES A NPy "
KAMPANY IDEJE ALATT REGISZTRALT ALLASKERESO

Ehhez nagyban hozzajarul, hogy kiadllité partnereink feltéltik aktualis
allasaikat sajat egyedi microsite-jukra - igy a latogatéok is koénnyen
megtalaljak 6ket a JOBVERSE felUletén, és mi is célzottan tudjuk ajanlani a
regisztraltjainknak a szdmukra relevans poziciokat eDM-ben és a palyazéi
profiljukban egyarant.

Allasjelentkezések a

JOBVERSE Allasborzén

18 134

AZ ALLASJELENTKEZESEK SZAMA

AKIALLITOKHOZ OSSZESEN
A LEGTOBB JELENTKEZO AZ ATLAGOS JELENTKEZOSZAM
EGYETLEN KIALLITONKHOZ EGY KIALLITOHOZ

A myCV rendszernek koészonhetéen a
szemelyes talalkozasok kézzelfoghatd
eredmeényekké valnak: tdébb szaz relevans
jelentkezd, valodi érdekl6dés és valodi
kapcsolatok.




Latogatok szakteruleti érdeklédése

. Mérnok, muszaki terulet Kereskedelem/Ertékesités, Marketing, HR tertilet

. Informatikai terdlet . Adminisztracio, Ugyfélszolgalat terdilet

. Pénzugy, Szamvitel, Logisztika terulet . Szakiranyl végzettséget igényld tovabbi terlletek

Latogatdéink kozul legtébben Kereskedelem/
Ertékesités, Marketing, HR terlleten (24,42%)
kerestek allast, melyet az Informatikai terilet
kovet.

15,14% | 14,20%

Ezt kovetéen szinte kiegyenlitett aranyban
18,08% (13,61-14,55-14,20%-15,14%) érkeztek latogatdok a
Pénzugy, Szamvitel, Logisztika, az
Adminisztracié, Ugyfélszolgalat, a Mérnédk,
miszaki teriletek valamint a Szakiranyu
végzettséget igénylé teriletek irant érdeklé6dék
kozul.

14,55%

\_

A JOBVERSE Alldsborze latogatéi széles szakmai spektrumot fednek le, az
informatikatol és meérnoki tudomanyoktol kezdve egészen a pénzugyi, HR- és
értékesitési teruletekig.

Ez a sokszinliség teszi lehetévé, hogy szinte barmely iparag képvisel6i
megtalaljdk a szamukra idedlis jelolteket, mindezt személyes, kozvetlen
formaban.

A latogatok iskolai végzettsége

- Egyetemet, féiskolat végzettek . Kbzépiskolat, szakkdzépiskolat/szakmunkasképzét végzettek

OKJ rendszer( tanfolyamot, felséfoki szakképzést
veégzettek

. Altalanos iskolai végzettséggel rendelkezk

A JOBVERSE latogatoi kozott kiemelkedéen magas
az egyetemi és foGiskolai végzettséggel
rendelkezék aranya (74,85%), ami jol mutatja, hogy
a rendezvény nemcsak tomeget, hanem magasan 12,23%
képzett, relevans szakembereket vonz.

A latogatok  tovabbi  24,66%-a fels6foku

szakképzettséggel, OKJ-s vagy kozépfoku 12,43%
végzettséggel érkezett.
Az alapfoku végzettséggel rendelkez6k szama 74,85%

elenyészd, 6k jellemzbéen meég kozépiskolai tanuldk,
akik a palyavalasztas el6tt allva ismerkednek a
munka vilagaval és a kiallitokkal.




A latogatok koreloszlasa

— I
18-24 25,64%
2534 31,91%
35-44 21,17%
45-54 14,90%
554 5,64%

0% 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%

A JOBVERSE latogatdi els6sorban a 18-44
év (80%) kozotti aktiv korosztalybdl
kerulnek ki, ami jol mutatja, hogy a
rendezvény a munkaerépiac legaktivabb
generacioit éri el.

Ezen belll a 25-34 éves korosztaly (31,91%)
adja a legnagyobb aranyt, 6k azok a
palydjuk elején vagy kozepén jaré
szakemberek, akik nyitottak az (j
lehetbségekre, fejlédésre és karriervaltasra.

A munkaaddék nagyon széles célcsoportot
érhetnek el a JOBVERSE-en a még tanuld
didkoktol az  évtizedes  tapasztalattal
rendelkezé senior szakemberekig

Tamogatas a kezdetektol a

megvalodsitasig

CELZOTT FIGYELEM

Villamos
reklamkampanyaink
Budapest tobb
egyetemet is érintd
vonalain hozzak el
hozzad az

érdeklédoket. 17, 47, 49, 56; 56A és 61

llyen figyelemfelkelté megoldast csak
a JOBVERSE nyujt!

A JOBVERSE nemcsak az esemény
idején, hanem a felkésziilés,
szervezés és marketingkampany
sordn is tamogatja cégedet,
garantalva az értékes lathatésagot.

N\

FIZETETT ES ORGANIKUS KAMPANYOK

Mikrocélcsoportos
hirdetéseink elérik
arelevans
célcsoportod.

megjelenések
1018 894

atkattintasok
72 150

megjelenések
3063 477

ERTEKES LATHATOSAG

Mar a

kampanyiddszakban

elérheted az

allaskeresdket, akik

aktivan tajékozédnak

a kiallitokrol és

allasaikrol. 455 850
OLDALMEGTEKINTES A
KAMPANY IDEJE ALATT b




A JOBVERSE vilaga egészen elképesztd!

Buszkék vagyunk ra, hogy egy egyedulallé eseményt hozhattunk Ilétre
Magyarorszagon, mellyel Gj miifajt is teremtettiink: az éiményalapu allasborzét.

Koszonjuk, hogy velunk egyutt ti is alakitjatok, épititek, és részesei vagytok a
JOBVERSE vilaganak - egy killonleges koézésségnek, amely élményt visz a

toborzasba.
ElIményelemek a JOBVERSE-en

ELEVEN Playzone

Az ELEVEN Playzone szimulatos- és VR-
élményei (pl. Ronaldo Jump, VR360, Cash Box,
Assetto Sim, Icaros, VR kayak és VR Golf) egész
nap telthazzal mukodtek annak ellenére, hogy
parhuzamosan 21 latogaténak nydjtott a
terulet  kikapcsoldédast és  felejthetetlen
eélményt.

WEMOVE Mobilitasi Zéna

WEMOVE Mobilitasi Zona latvanyos

aktivitasai - tesztpalya e-rollerekkel és e-
bringakkal, biztonsagi ©6v szimulator és
.részegszemuveges” ugyességi palya,

kiveheté akkumulatoros mopedautd és
elektromos motorok, e-autd toltd robot akcid
kdozben és még sorolhatnank - tobb szaz
latogatot vonzottak.

Mér Kititsttom CAPTain Csapatszerep teszt

captain
A CAPTain Csapatszerep Tesztet 585
latogato toltotte ki. Teszteredményeik pedig
a kiallitok szamara is elérheték az
onéletrajzokkal egyutt - tamogatva a
célzottabb kivalasztast.

Ezek az interaktiv programok nemcsak szoérakoztatjak
a munkavallaldkat, hanem oldottabb, nyitottabb
Iégkort teremtenek a standoknal, valamint noévelik a
latogaték rendezvényen eltoltott idejét.



https://jobverse.hu/eleven-playzone/
https://jobverse.hu/wemove-mobilitasi-zona/
https://jobverse.hu/wemove-mobilitasi-zona/
https://jobverse.hu/csapatszerep-teszt/

Kiallitéi vélemények

“Munkatarsainkkal egy “Visszatérd kiallitoként “Minden szuper volt, a
tagabb képet vettunk részt az észi megszokott magas
kaphattunk a hozzdnk dllasborzén. Ugyan olyan szinvonald. Kulén
érkezd latogatok elégedettek vagyunk, mint dicséretet érdemelnek a
munkavallalasi korabban, tetszik az hosstessek, nagyon
preferencidirol és esemeény marketingje az ugyesek, kedvesek! A
munkahelyi egészet korulvevs innovadcio kiallitoi élményora is
tapasztalataikrol, és a folyamatos fejlédésre nagyon jo volt, nagyon jo
érdeklédésukrdl.” valo torekvés.” otlet volt, kbszonjuk!”
EU-JOBS Kift. Foundever Magyarorszag OBO Bettermann Hungary Kft.
@ﬁlﬁf%?fmp @ foundever

Latogatoi vélemények

Mennyire voltak segitékészek a 49,5% )

standoknal dolgozdék?
< _ . 34,7%
Atlagos értékelés: 5.3/ 6
A valaszaddék kozel fele maximalis pontszamot
6 5

adott, és tébb mint 98%-uk pozitivan értékelte a
standoknal dolgozék hozzaallasat.
Ez azt mutatja, hogy a kiallitéi csapatok dontd
tobbsége felkészult és nyitott, valamint partneri
modon kommunikalt a latogatokkal.

13,9%
1,5%
& 3 2

Mennyire érezted magad jol a
standoknal eltoltott id6 alatt?

Atlagos értékelés: 5.2/ 6

A valaszadék tobb mint 90%-a pozitiv élményrdl
szamolt be, és koézel minden masodik latogaté
maximalis pontszamot adott.

47,5%

3N,7%
13,9%
5,4%
m
6 5 4 3

Ez a visszajelzés egyértelmuen jelzi, hogy a standokon
dolgozék nemcsak informaciét adtak, hanem
inspirdlé, motivalé és nyitott Iégkort is teremtettek.
A jé hangulat, a személyes kapcsolédas, a figyelmes
kommunikacié és az adott munkaadéval valé
taldlkozds mind hozz3ajarultak ahhoz, hogy a
latogatok szamara a JOBVERSE pozitiv éiményként
maradjon meg.




Mennyire taldltad hasznosnak és
relevansnak az informacidkat, amiket a
cégeknél kaptal?

Atlagos értékelés: 5.2/ 6

A valaszadoék tébb mint 93%-a az 5-6s vagy 6-os értéket
adta, ami kiemelked6en magas elégedettséget jelez.

Ez azt mutatja, hogy a kialliték valés, gyakorlati és a
latogatok szamara is relevans informaciot adtak at,
legyen szo allaslehetésegekrdl, karrierutakrol vagy vallalati
kultdraral.

Latogatoink 6szi dijazottjai
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Ujdonsagok 2026-ban - még tébb éimény, még nagyobb hatas

A JOBVERSE 2026-ban is Uj szintre emeli a kiallitéi éiményt.

Tavasszal érkezik
 a JOBVERSE Utlevél, amely szaktertilet-alapi megjelenéssel és célzott kérdésekkel segit a
relevans latogatok elérésében.
« az Oko csomaggal megmutathatod, hogy céged szamara is fontos a fenntarthatdsag —
mMikozben extra kommunikacidos megjelenéseket kapsz.
« az Exkluziv fotécsomag profi képekkel tdmogatja employer branding aktivitasaidat.

Osszel indul
e a Vallalati nyilt nap - élménybdl elkdtelezddés! - céglatogatas program, ahol a fiatal
tehetségek személyesen is megismerhetik a cégedet.

BOVEBB INFORMACIO

2026. marcius 4-5. 2026. oktober 7-8. 0 BOK, ,,A” csarnok


https://jobverse.hu/app/uploads/Ujdonsagok_2026_JOBVERSE.pdf

