A p PROFESSION bemutatja

JOBVERSE ALLASBORZE

Eredmények 2026 tavasz

2025 6szére a JOBVERSE Magyarorszag legnagyobb allasborzéjévé valt, és a
hazai munkaerépiac egyik meghatarozé platformjava nétte ki magat.

A kezdetektél a legfontosabb
célunk, hogy kiallitéink relevans, az
ajanlataikra eséllyel palyazoé
allaskeresdket ismerhessenek meg a
JOBVERSE Allasborzén.

Az alabbi szamok jol mutatjak,
hogyan teljesitettik ezt a célt az idei
tavaszi rendezvényen, so6t, néhany
pontban a latogatoi visszajelzésekbdl
is szemezgettink, hogy teljesebb
képet adhassunk a JOBVERSE-r6l.

A célzott marketing kampanyunknak,

109 88 640 és az egymasra taldlast segitd
KIALLITO ES SZAKMAI By W automatizmusainknak készénhetéen

PARTNER L DU évrol  évre  javul a  konverzié: a
honlapunkra érkezd érdekl6dék egyre
nagyobb aranya talal szamara relevans
allasajanlatot, olyan munkaaddt, akihez
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OLDALMEGTEKINTES A L . P L , . . .
KAMPANY IDEJE ALATT A WPV S szivesen palyazna, és emiatt regisztral,

illetve részt is vesz a JOBVERSE-en.

Ehhez nagyban hozzajarul, hogy kiadllité partnereink feltéltik aktualis
allasaikat sajat egyedi microsite-jukra - igy a latogaték is koénnyen
megtalaljak 6ket a JOBVERSE felUletén, és mi is célzottan tudjuk ajanlani a
regisztraltjainknak a szdmukra relevans poziciokat eDM-ben és a palyazéi
profiljukban egyarant.




Allasjelentkezések a

JOBVERSE Allasborzén

17 387

AZ ALLASJELENTKEZESEK SZAMA

AKIALLITOKHOZ OSSZESEN
A LEGTOBB JELENTKEZO AZ ATLAGOS JELENTKEZOSZAM
EGYETLEN KIALLITONKHOZ EGY KIALLITOHOZ

Az online regisztracioés rendszernek (myCV)
koszonhetéen a személyes talalkozasok
kézzelfoghatd eredményekké valnak: tobb
szaz relevans jelentkezd, valodi érdeklddés és
valodi kapcsolatok.

A 2025 &6szi JOBVERSE-re egy Qj, innovativ eszkoézt vezettiink be partnereink
szdmadra: a CAPTain Csapatszerep Tesztet. Az elé6z6 rendezvény sikere utan 2026
tavaszan ismét elérhetévé tettuk ezt a kiallitdé cégeink szamara.

Ennek a jelentésége abban rejlett, hogy a kiallitéink
szamara egyedilallé informaciét adunk at a
jeloltek erésségeit, fejlodési terileteit,
munkakornyezethez  valé illeszkedését  és
csapatszerep tipusat az 6néletrajzokkal egyutt.

Ez segit abban, hogy a kivalasztas soran még
pontosabb és tudatosabb dontés szilethessen.

Hatékony csapatépités

A 2026 tavaszi JOBVERSE kiallitojaként most 20% kedvezménnyel juthatsz hozza a
CAPTain Standard vagy a CAPTain Customized riportcsomaghoz. Ezzel még
célzottabban tamogathatod a kivalasztast, és biztosithatod, hogy a
legmegfelelébb jeldltek keriljenek a csapatodba.

A részletes arlistaért, tajékoztatéért »KATTINTS IDE!«
és mintaoldalakért <
JELSZO: JOBVERSE2026



https://www.captain.hu/jobverse-kedvezmeny/

Latogatok szakteruleti érdeklédése

. Mérnok, miszaki terulet Kereskedelem/Ertékesités, Marketing, HR tertilet

. Informatikai terdlet . Adminisztracié, Ugyfélszolgalat teriilet

. Pénzugy, Szamvitel, Logisztika terdlet . Szakiranyl végzettséget igényld tovabbi terlletek

A Kereskedelem/Ertékesités, Marketing, HR
végzettséget igénylé allasok irant volt a legnagyobb
a kereslet, a latogatdink 23,88%-a ezen terlleteken
akart elhelyezkedni. Informatikai allasokat a
latogatéok 16,66%-a keresett - ez j6l mutatja a digitalis
és Uzleti fokusz erésodését.

'| 0,
i A Pénzugy és szamvitel (1540%), az Adminisztracioé
(15,49%), valamint a Szakiranyu végzettséget igényld
egyéb teruletek (1505%) allaslehetéségei hasonldé
aranyban vonzottdk a latogatdkat, akik kozdott idén
tavasszal volt a legmagasabb az egészséglgyi
végzettséggel rendelkezédk aranya. A mérndki poziciok
iranti érdeklédés szintén jelentds volt (13,52%).

A JOBVERSE Alldsborze latogatéi széles szakmai spektrumot fednek le, az
informatikatol és meérnoki tudomanyoktol kezdve egészen a pénzugyi, HR- és
értékesitési teruletekig.

Ez a sokszinliség teszi lehetévé, hogy szinte barmely iparag képvisel6i
megtalaljdk a szamukra idedlis jelolteket, mindezt személyes, kozvetlen
formaban.

A latogatok iskolai végzettsége

- Egyetemet, féiskolat végzettek . Kozépiskolat, szakkozépiskolat/szakmunkasképzét végzettek

OKJ rendszer( tanfolyamot, felséfokl szakképzést
vegzettek

- Altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék

A JOBVERSE latogatoi kozott kiemelkedéen magas
az egyetemi és foGiskolai végzettséggel
rendelkezék aranya (74,66%), ami jol mutatja, hogy
a rendezvény nemcsak tomeget, hanem magasan 13,37%
képzett, relevans szakembereket vonz.

A latogatdok  tovabbi  24,88%-a fels6foku
szakképzettséggel, OKJ-s vagy kozépfoku
végzettséggel érkezett. 74,66%

Az alapfoku végzettséggel rendelkez6k szama
elenyészd, 6k jellemzbéen meég kozépiskolai tanuldk,
akik a palyavalasztas el6tt allva ismerkednek a
munka vilagaval és a kiallitokkal.




A latogatok koreloszlasa

IEalaltI 0,62%

A JOBVERSE latogatdi els6sorban a 18-44
év (82,43%) kozotti aktiv korosztalybdl
kerulnek ki, ami jol mutatja, hogy a
rendezvény a munkaerépiac legaktivabb
generacioit éri el.

Ezen belll a 25-34 éves korosztaly (36,06%)
képviselteti magat a legnagyobb aranyban,
6k azok a palydjuk elején vagy koézepén
jaré szakemberek, akik nyitottak az Uj
lehetbségekre, fejlédésre és karriervaltasra.

A munkaaddék nagyon széles célcsoportot
érhetnek el a JOBVERSE-en a még tanuld
didkoktol az  évtizedes  tapasztalattal
rendelkezd senior szakemberekig.

Tamogatas a kezdetektol a
megvalodsitasig

18-24 23,33%

2534 36,06%

35.44 22,49%
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Budapest tobb

egyetemetis érinto
vonalain hozzak el
hozzad az

érdeklédoket. 17, 47, 49, 56; 56A és 61

llyen figyelemfelkelté megoldast csak
a JOBVERSE nyujt!

A JOBVERSE nemcsak az esemény
idején, hanem a felkésziilés,
szervezés és marketingkampany
sordn is tamogatja cégedet,
garantalva az értékes lathatésagot.

N\

FIZETETT ES ORGANIKUS KAMPANYOK

Mikrocélcsoportos
hirdetéseink elérik
arelevans
célcsoportod.

megjelenések
1783 362

megtekintések
1684 178

megjelenések
3278 283

ERTEKES LATHATOSAG

Mar a

kampanyiddszakban

elérheted az

allaskeresdket, akik

aktivan tajékozédnak

a kiallitokrol és

allasaikrol. 508 213
OLDALMEGTEKINTES A
KAMPANY IDEJE ALATT |




Kiallitéi vélemények

“Fantasztikus élmény
volt, sok jeldltet
szereztlnk, jokat
beszélgettunk! A

szervezés professziondlis,

“A JOBVERSE egy kulturalt
€s igazadn szinvonalas terep,
ahol a munkaltatok és a
munkavallalok egymasra
talalhatnak.”

“Nagyon jol informalt volt
mindenki, aki itt segitett.
Hostessek, segitdk
mindenki. Nagyon jok
voltak a jeldltek, rengeteg

eérdekléddvel talalkoztunk
minden korosztalybdl.”

folyamatos volt a

kommunikdcis!” Takatsné dr. Pelikan Lilla

ALDI Magyarorszag
Elelmiszer Bt.

Danubius Hotels Zrt. Erste Bank Hungary Zrt.
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Latogatoi vélemények

Mennyire voltak segitékészek a
standoknal dolgozék?

4 ~ , . 34,9%
Atlagos értékelés: 5.22 /6

A valaszadék kozel fele maximalis pontszamot
adott, és tébb mint 95%-uk pozitivan értékelte a
standoknal dolgozdk hozzaallasat.

Ez azt mutatja, hogy a kiallitéi csapatok dontd
tobbsége felkészult és nyitott, valamint partneri
modon kommunikalt a latogatdkkal. »

14%

Mennyire talaltad hasznosnak és relevansnak
az informacidkat, amiket a cégeknél kaptal?

Atlagos értékelés: 4.97 / 6

A valaszok alapjan a latogatok tobbsége hasznosnak és
relevansnak talalta a kiallitoktél kapott informacidkat:
kozel 70%-uk 5-0s vagy 6-os értékelést adott. Ez azt
mutatja, hogy a cégek idén is értékes, a gyakorlatban is jol
hasznosithatd betekintést nyujtottak az allaslehetdségekbe,
karrierutakba és a vallalati mUkddésbe.

Ugyanakkor az eredményekbdl az is latszik, hogy a latogatdk
egy része részletesebb, vagy mélyebb informacidkra vagyott.
Ez egyértelmd visszajelzés arra, hogy ezen a terUleten tovabbi
fejlédési lehetdség rejlik.




Latogatoink tavaszi dijazottjai
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Ujdonsagok 2026-ban

A JOBVERSE 2026-ban is Uj szintre emeli a kiallitéi éiményt.

Tavasszal elstartolt
« a JOBVERSE Utlevél - szakterilet-alapu megjelenés
o az Oko csomag - extra kommunikacios megjelenés
» az Exkluziv fotécsomag - employer brandinget tamogato profi képek

Bsszel indul

e a Vallalati nyilt nap - éiménybdl elkotelezddés! - céglatogatds program, ahol a fiatal
tehetségek szemeélyesen is megismerhetik a cégedet.

BOVEBB INFORMACIO

Erkezik a workly. — az 4j generacié allasportaljag:

2026-ban egy kiulénleges mérfoldkéhoz Friss, aktiv

érkeziink: megalakulasunk 20. évforduljat a adatbazis o
portfélionk legujabb tagjanak bevezetésével A7—9 e;"a‘:‘o
Unnepeljuk. ‘gs::b\'a

A workly. friss szemlélettel, Al-alapu, innovativ Korcsg

megoldasokkal és Uj lehetdségekkel tamogatja 16_3093rt

a fiatal munkavallalok elérését és a hatékony

toborzast. wothg

2026. oktober 7-8. 0 BOK, ,,A” csarnok


https://jobverse.hu/app/uploads/Ujdonsagok_2026_JOBVERSE.pdf
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