Gabriel Lukdcs - 2nd v’ Following +*--
Employer Branding Expert

Zmo « (P

T A #hitelesség és az #atlathatésag rendkiviil fontos eleme a vallalati
employer branding stratégianak. Par héttel ezelftt részt vettink a JOBVERSE
Allasbbrzen, ahol szamos interjit, beszélgetést folytattunk a jeloitekkel és

azota van olyan kolléga, aki mar a MOL Magyarorszag csapatat erdsiti.

Készitettem eqgy interjut Jézsef Kulinnal, aki mesélt arrol, hogy miert
valasztotta a MOL-t, mi motivalja 6t a karrierje soran.

Mi motivalt téged a MOL-hoz vald csatlakozasra és mi az, amit leginkabb varsz
a vallalattol?

Egyetemi mesterképzésen tanulmanyokat folytatd hallgatoként szamomra a
legfontosabb az volt, hogy egy olyan vallalatnal tudjak elhelyezkedni, ahol sokat
fejlédhetek szakmailag. Ugy gondolom a MOL nyujtotta lehetdségek altal
komplex, atfogo gyakorlati tudasra tehetek szert, melyet az egyetemi
tanulmanyaim befejezése utan fogok tudni kamatoztatni.

Hol talalkoztal személyesen a kollégainkkal elészor?

Részt vettem a Jobverse Allasbdrzén, ahol személyesen is volt szerencsém
taldlkozni a MOL toborzasi csapatdval. Ok tdjékoztattak engem a szamomra
relevans, szabad poziciokral.

Milyennek talaltad a Jobvserse Allashérzét?

Vélemeényem szerint egy nagyon baratsagos, jo hangulatu allasborzét sikerult a
szerveziknek lebonyolitaniuk, ahol mindenki rendkivil seqitdkész volt.

Hogyan értékeled a kivalasztasi folyamatunkat és milyen volt az elsé napod a
vallalatnal?

A kivalasztasi folyamat meglehetdsen gyorsan zajlott. Az allasborze utan
nemsokkal megkerestek egy telefonos interju keretin belll, ezt kovetden pedig
meghivtak egy személyes interjura is. Néhany napra ra mar meg is kaptam az
ertesitést, hogy elnyertem az altalam megpalyazott poziciot,

Az elsd munkanapom hamar eltelt, korbevezettek, bemutattak a Campust,
megismertem a csapatom tagjait. Kifejezetten pozitiv @lmeény volt szamomra az
elsd nap.

Mi volt az elsé benyomasod, amikor beléptél a MOL Campusba?

Legeldszor aznap léptem be a Campusba, mikor a személyes interjumra
érkeztem. lgazabol leesett az allam, csak néztem és csodalkoztam mennyire
hatalmas az épulet, milyen modern, szép, nemcsak kivilrdl, de belllrdl is.

Milyen terUleteken szeretnel fejlédni vagy tanulni a vallalatunknal dolgozva?

Legfoképpen a peénzugyi, szamviteli tudasom szeretném fejleszteni, emiatt is
valasztottam azt a teriletet, ahol erre a legjobb lehetéségem van,

Milyen célokat tiztél ki magad elé a kozeljovdben a MOL-nal, és hogyan
tervezed ezeket elérni?

A kozeljoviben szeretnem a csapatom egyre tdbb és tobb munkafolyamat
soran segiteni, azaltal, hogy fokozatosan tanulok télik, és igy en is naprol napra
fejlodaok. A célom hosszutavon, hogy az egyetemi tanulmanyaim befejezése
utan teljes munkaidds allasban folytassam a munkat a MOL-nal.

Ha Te is szivesen csatlakoznal hozzank, akkor nézd meg a nyitott pozicidinkat
a www.mol.hufkarrier oldalon!

#lifeatmol #employerbranding #employeeadvocacy
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