
KATTINTS IDE!

A 2026 tavaszi rendezvény
eredményeiért

A JOBVERSE a hazai munkaerőpiac
egyik legmeghatározóbb platformja!

109
KIÁLLÍTÓ ÉS SZAKMAI

PARTNER

88 640
EGYEDI FELHASZNÁLÓ A
KAMPÁNY IDEJE ALATT

508 213
OLDALMEGTEKINTÉS A
KAMPÁNY IDEJE ALATT

12 421
REGISZTRÁLT
ÁLLÁSKERESŐ

A célzott marketing kampányunknak és az egymásra találást segítő automatizmusainknak
köszönhetően évről évre javul a konverzió: a honlapunkra érkező érdeklődők egyre nagyobb
aránya talál számára releváns állásajánlatot, olyan munkaadót, akihez szívesen pályázna, és emiatt
regisztrál, illetve részt is vesz a JOBVERSE-en.

A kezdetektől a legfontosabb célunk, hogy
kiállítóink releváns, az ajánlataikra eséllyel
pályázó álláskeresőket ismerhessenek meg a
JOBVERSE Állásbörzén.

Állásjelentkezések a JOBVERSE Állásbörzén

17 387
AZ ÁLLÁSJELENTKEZÉSEK SZÁMA

A KIÁLLÍTÓKHOZ ÖSSZESEN

1 667
A LEGTÖBB JELENTKEZŐ

EGYETLEN KIÁLLÍTÓNKHOZ 

235
AZ ÁTLAGOS JELENTKEZŐSZÁM

EGY KIÁLLÍTÓHOZ

Az online regisztrációs rendszernek (myCV)
köszönhetően a személyes találkozások
kézzelfogható eredményekké válnak: több száz
releváns jelentkező, valódi érdeklődés és valódi
kapcsolatok.

https://jobverse.hu/kiallitoknak/eredmenyek-2026-tavasz/


2026-ban egy különleges
mérföldkőhöz érkezünk:
megalakulásunk 20. évfordulóját
a portfóliónk legújabb tagjának
bevezetésével ünnepeljük.

Érkezik a workly. – az új
generáció állásportálja.

KIK VAGYUNK MI?

2026-ban 20 éves jubileumát
ünneplő cégünk száznál is több
toborzási eseményt szervezett,
a 25-50 fős gyárlátogatásoktól a
néhány száz fős versenyeken
keresztül a tízezres
látogatottságú állásbörzékig.

Számtalanszor töltöttük meg a
Syma, a Budapest Sportaréna, a
BOK és a Millenáris csarnokait
standokkal és érdeklődőkkel.

Tevékenységünk kiemelkedő
eleme a JOBVERSE, mellyel a
toborzási rendezvényeket egy
másik dimenzióba emeltük, és
egy új műfajt is teremtettünk:
az élményalapú állásbörzét.

A JOBVERSE, amely 3 év alatt
olyan iramban fejlődött, hogy az
egyetlen közép-magyarországi
egyetemfüggetlen állásbörzévé
vált.

CHECK-IN PULT
Már a belépéskor impozáns
megjelenést biztosít.

CAREER PASS HIRDETÉS
Az egyik legaktívabban használt
nyomtatott anyagunk az
állásbörzén, melynek első belső
és hátsó belső oldalán is a ti
kreatívotok jelenik majd meg.

Folyamatos vizuális jelenlét
a rendezvény 2 napján.

LÁTOGATÓI KARSZALAG

Szakterületenként limitált
megjelenés, ahol nem kell
versenyeznetek a figyelemért,
hanem megkapjátok már az
első pillanattól a számotokra
legfontosabb szakterületen
állást kereső jelöltektől.

Szakterületenkénti elérés már az első pillanattól

Mitől lehet még erősebb a jelenléted a
JOBVERSE-en? BEST OF

Friss, aktív
adatbázis

A Z generáció

igényeire

szabvaKorcsoport16–30 év

Téged is szívesen támogatunk toborzási céljaid
elérésében!

 2026. október 7-8. BOK, „A” Csarnok
Csatlakozz hozzánk a 2026 őszi
JOBVERSE-en, és találj rá a jövő
legígéretesebb szakembereire!

Karszalag példa
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